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Recht - 25. Juli 2022

Ausbildung

Mindestausbildungsvergutung fur Azubis: Das gilt 2022

Die oftmals falschlicherweise Mindestlohn fiir Azubis genannte Mindestausbildungsvergiitung ist zum 1.
Januar 2022 angestiegen. Das sollten Arbeitgeber und Azubis jetzt beachten.

Von Marcus Halder

Zum 1. Januar 2020 wurde in Deutschland eine gesetzliche Mindestausbildungsvergitung eingefihrt. - © Kzenon -
stock.adobe.com

(O WEITERE BEITRAGE ZU DIESEM ARTIKEL

Teilzeitausbildung: Das gilt fur Arbeitszeit, Lohn und Urlaub

Wie viele Stunden durfen Beschaftigte im Minijob arbeiten?
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Seit Jahren werden in Deutschland weniger Auszubildende gefunden als eigentlich bendtigt. Mit einer
Mindestausbildungsvergitung wollte die Bundesregierung 2020 die Trendwende einleiten. Die oftmals
falschlicherweise Mindestlohn fiir Azubis genannte Mindestausbildungsvergutung ist seit dem 1. Januar 2020 im
Berufsbildungsgesetz festgeschrieben. Antworten auf wichtige Fragen zur Mindestausbildungsvergitung:

» Wie hoch ist die Mindestausbildungsvergutung im 1. Lehrjahr?

» Wie hoch ist die Mindestausbildungsvergitung in den héheren Lehrjahren?

o Was gilt fur die Teilzeitausbildung?

« Welche Vergitungsregeln gelten fiir tarifgebundene Betriebe?

» Welche Strafen drohen Arbeitgebern, wenn sie die Mindestausbildungsvergttung nicht zahlen?

1. Wie hoch ist die Mindestausbildungsverguitung im 1. Lehrjahr?

Ausbildungsbetriebe missen ihren Auszubildenden eine angemessene Vergitung zahlen, die mit fortschreitender
Ausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen muss. Fiir Lehrvertrage, die seit dem 1. Januar 2022 beginnen, gilt
nunmehr jeweils flr das erste Ausbildungsjahr eine gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung von 585,00 Euro.
Wie diese in den folgenden Jahren ansteigt, zeigt die Tabelle:

Ausbildungsbeginn im Mindestausbildungsvergiitung pro Monat

Jahr
2020 515,00 Euro
2021 550,00 Euro
2022 585,00 Euro
2023 620,00 Euro

jahrliche Anpassung an die durchschnittliche Entwicklung aller
Ausbildungsvergitungen

2024

Ab 2024 gibt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung spatestens bis zum 1. November eines jeden
Kalenderjahres die Hohe der Mindestvergtitung fir das folgende Kalenderjahr im Bundesgesetzblatt bekannt.

2. Wie hoch ist die Mindestausbildungsvergiitung in den hoheren Lehrjahren?

Fir das zweite, dritte und vierte Ausbildungsjahr sind ansteigende Aufschlage auf den Betrag aus dem Jahr des
jeweiligen Ausbildungsbeginns vorgesehen. Der Auszubildende erhalt 18 Prozent, 35 Prozent beziehungsweise
40 Prozent liber dem jeweiligen Einstiegsbetrag fir das erste Ausbildungsjahr. Dies ergibt fiir Ausbildungen, die
im Jahr 2022 beginnen, folgende Mindestvergitungen:

Jahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

2020 607,70 Euro 695,25 Euro 721,00 Euro
2021 649,00 Euro 742,50 Euro 770,00 Euro
2022 690,30 Euro 789,75 Euro 819,00 Euro
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2023 731,60 Euro 837,00 Euro 868,00 Euro

3. Was gilt fiir die Teilzeitausbildung?

Bei den gesetzlichen Mindestverglitungen handelt es sich um monatliche Brutto-Pauschalbetrage fiir
Vollzeitausbildungen. Auch Teilzeit-Auszubildende haben einen Anspruch auf eine angemessene Vergutung. Der
ausbildende Betrieb darf die Vergtitung kiirzen, sie muss aber noch als angemessen gelten. Die Angemessenheit
der Vergutung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die prozentuale Kirzung der Vergltung héher ist als die
prozentuale Klrzung der taglichen oder der wéchentlichen Arbeitszeit. Grundsatzlich ist es aber auch maéglich, eine
ungekulrzte Ausbildungsvergltung fur die Teilzeitausbildung zu vereinbaren.

Weitere Informationen zu den arbeitsrechtlichen Bedingungen in der Teilzeitausbildung gibt es hier:

>>> Lesetipp: Teilzeitausbildung: Das gilt fiir Arbeitszeit, Lohn und Urlaub

4. Welche Vergutungsregeln gelten fiir tarifgebundene Betriebe?

Die vorgenannten Betrage dirfen grundsatzlich nicht unterschritten werden. Tarifvertrage haben jedoch Vorrang
vor der gesetzlichen Mindestverguitung. So kénnen die Tarifpartner zum Beispiel bei Wirtschaftskrisen niedrigere
Vergltungen aushandeln. Tarifgebundene Betriebe kénnen unter Nennung des konkreten

Tarifvertrags dementsprechend niedrigere Vergutungen im Ausbildungsvertrag vereinbaren. Nicht tarifgebundene
Betriebe mussen hingegen mindestens die gesetzliche Mindestvergltung zahlen.

Fur die Frage, ob und inwieweit die Ausbildungsvergutung die Mindestvergutung Ubersteigen muss, um
angemessen zu sein, muss man sich an den einschlagigen tariflichen Vergitungsregelungen orientieren. Das
Gesetz enthélt aber eine Konkretisierung. Insoweit tibernimmt der Gesetzgeber die sogenannte 20-Prozent-
Regel der Rechtsprechung. Das heildt, besteht keine beiderseitige Tarifbindung, ist die Ausbildungsvergitung nicht
mehr angemessen, wenn sie zwar Uber der gesetzlichen Mindestvergitung liegt, aber um mehr als 20 Prozent
niedriger ist als die in einem einschlagigen Tarifvertrag festgelegte Vergutung.

Beispielrechnung

Sieht ein einschlagiger Tarifvertrag fir das Jahr 2022 eine Ausbildungsvergtitung von monatlich 850 Euro im
ersten Lehrjahr vor, ist die Vereinbarung einer Vergltung von 80 Prozent davon, das heif3t im niedrigsten Fall
von 680 Euro zuldssig. Legt der Tarifvertrag 625 Euro fest, ist aber maximal eine Verglitungsabsenkung auf
die gesetzliche Mindestvergtitung von 585 Euro erlaubt. Ist allerdings der Ausbildungsbetrieb im
Arbeitgeberverband beziehungsweise der Innung Mitglied und der Auszubildende in der tarifschliefenden
Gewerkschaft organisiert, muss die Tarifvergitung wie bisher ohne Abziige gezahlt werden. Ob Betriebe
Lehrlinge heutzutage mit einer untertariflichen Vergitung gewinnen und als Fachkrafte halten kénnen, steht
auf einem anderen Blatt.

5. Welche Strafen drohen Arbeitgebern, wenn sie die Mindestausbildungsvergiitung
nicht zahlen?

Betriebe, die die jeweilige Mindestausbildungsvergltung nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, sind nicht nur
Nachzahlungsforderungen ihrer Lehrlinge ausgesetzt, sondern begehen auch Ordnungswidrigkeiten, die mit bis
zu 5.000 Euro geahndet werden kénnen. ew
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Sie nutzen ein kostenloses Angebot der Deutschen Handwerks Zeitung. Die hier bereitgestellten
Informationen wurden mit grof3ter Sorgfalt recherchiert und zusammengestellt. Sie ersetzen jedoch keine
fachliche Beratung. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei auch um Informationen aus unserem Archiv

handeln kann, die sich im Laufe der Zeit Uberholt haben. Die Aktualitat eines Artikels wird auf unserer
Internetseite stets tiber der Uberschrift angezeigt.

Individuelle Fragen kann und wird die Redaktion nicht beantworten.
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